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Ecoeficiencia operacional

R

En 2022 el consumo
de los recursos
naturales del planeta
es yaun 50 % mayor
que su capacidad

de regeneracion.

GRI2-22
La ecoeficiencia operacional busca
optimizar el uso de los recursos
naturales y reducir el impacto
ambiental. Esto implica utilizar los
recursos de manera responsable,
minimizando su desperdicioy
maximizando su reutilizacion y reciclaje.
Se aplica en diferentes ambitos,
incluyendo la gestidon de los residuos, el
consumo de energia, y la gestion del agua
y la biodiversidad.

Calidad del aire
Contaminantes atmosféricos

GRI 3-3,2-22, 305
La contaminacion del aire es un problema
que afecta tanto al medio ambiente como a la
salud humana. Nuestra actividad productiva
genera compuestos organicos volatiles (COV)
y particulas, por lo que aplicamos continuos
controles y mediciones en los sistemas de
depuracion para garantizar que nuestras
emisiones cumplen con toda la normativa
relacionada con la calidad del aire.

Las fluctuaciones de emisiones entre afos
se deben a la variabilidad de tipos de aromas
y fragancias que se producen durante

los muestreos.

Emisiones anuales

Compuestos
L. 2,34t
organicos

sti D
volétiles (COV) 3,87t

Polvoy 1,14t
particulas Pos7t

2021 @ 2022

Notas: No hay mediciones de las plantas de produccion de
Lucta Colombiay Lucta USA. No hay mediciones de COV de
la planta de produccion de Lucta México.

Disponemos de diferentes sistemas

de tratamiento de las emisiones,
principalmente filtros de carbén activo y
torres de lavado de gases.

Lucta
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Generacion de olores

GRI 305,413
Con nuestros aromas y fragancias creamos
olores, y somos muy conscientes de que emitimos
algunas sustancias que pueden generar molestias
por olor. Resulta complejo evaluar el impacto

de estos olores en el entorno, al depender de
factores fisicos y quimicos de las emisiones,

de factores climatoldgicos y orograficos, pero
también de factores mas subjetivos relacionados
con la percepcion del receptor.

En Lucta Espafa, por su ubicacion préxima a
poblaciones, es especialmente relevante la
necesidad de minimizar los olores. Asi pues, nos
regimos por el Plan de Mitigacién de Olores
para el periodo 2020-2025, que contempla
principalmente 4 ejes de actuacion:

Estudios de olores periodicos mediante
olfatometria dinamica

Mejoras y optimizacion de los sistemas
de depuracion y dispersion de los
principales focos emisores

Reduccion de emisiones difusas

Implementacion de buenas practicas
en el almacenaje y la manipulacion de
productos quimicos

Los estudios de olores periddicos permiten evaluar
diferentes escenarios de emisiones y evaluar el
rendimiento de mejoras implementadas, asi como
centrar los esfuerzos en los focos de emisién de
olores mas relevantes.

Emisidon de olores en Lucta
Montorneés del Valles

2012 [ 1.872

2019 [N 1720

2022 D 732

Notas: Unidad de medicién de
la emision de olores: 104 oug/h.
Estudios periddicos de olores

basados en la norma UNE- ]

EN 137725. Nivel de emision de

olores seglin el escenario mas

representativo de cada estudio. m

Lucta

Contaminacion
luminica

GRI 403, 304
Un disefno o uso inadecuado del alumbrado exterior
puede generar contaminacién luminica, la cual afecta
negativamente al medio ambiente, la biodiversidad y la
salud humana.

La contaminacion luminica tiene efectos nocivos sobre
lafaunay laflora, incluyendo los animales nocturnos y
las plantas sensibles a la luz. Ademas, puede interrumpir
los ciclos de sueno y vigilia de los animales, lo que

afecta a su comportamiento y su capacidad para
reproducirse. También puede afectar a la navegacion

de las aves migratorias, que se guian por las estrellas

y la luna durante sus desplazamientos, y puede atraer
insectos, lo que puede tener un impacto negativo en la
cadena troéfica.

En las instalaciones de Lucta en Montornés del Vallés
contamos con mas de 300 luminarias exteriores con una
potencia de 37Kw. En 2022 hemos invertido 180.000€
en su renovacién y mejora con tecnologia LED y
adaptacion para evitar la contaminacion luminica.
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Energia
GRI302
(
Energia
Consumo total
928.160 mwn
-1% respecto a 2021
Gas natural Electricidad Otros
[ 9.718 mwn j [11. 306 MWhj [ 2.186 MWhj
-8% respecto a 2021 +5 % respecto a 2021 +2 % respecto a 2021
Intensid,ad* 570 VAANYa¥AB +5% respecto a 2021
energeética
de producto
* Intensidad energética respecto a la produccion.

.

Consumo por pais
LUCTAUSA
LUCTA COLOMBIA

LUCTACHINA

LUCTA MEXICO

LUCTA ESPANA

Lucta

Los consumos de
energia total se han
mantenido estables
respecto al aino 2021.
No obstante, se ha
reducidoenun 6%

la produccion, por

lo que laintensidad
energética ha
aumentado.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
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Lucta

Consumo por tipo de energia Apostamos por la energia solar

Desde 2018, en Montornés del Vallés generamos
100 MWh anuales de electricidad para
autoconsumo con nuestra instalacion fotovoltaica.

2022

)

()

49 %

2021 (

)

Electricidad

42 0/0 2022

Gas natural 2021 (

9 0/0 2022

Otros 2021 ( )

Destacamos la reduccion del gas
natural en un 8%, que se debe a
la disminucion en Lucta Espaiia,
que representa mas del 75 % del
consumo total de gas.

En cuanto a la electricidad, el incremento
en consumo se debe en parte a la nueva
planta de Querétero, que ha estado
operativa en 2022 por primera vez todo
el afoy que cuenta con una superficie

5 veces mayor que la instalacién antigua.

LUCTAUSA
LUCTA COLOMBIA
LUCTA CHINA

LUCTA MEXICO

LUCTA ESPANA

En la categoria «Otros», agrupamos

los consumos minoritarios de energia,
como el gas propano, el gas licuado de
petroleo (GLP), el gasoil y la gasolina.

El consumo de estas energias suele ser
irregular, puesto que en muchos casos
contamos con depdsitos que almacenan
estos combustibles y se trata de
compras puntuales.

®

Para saber mas sobre el consumo de energia

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
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Gestion de residuos

GRI 306

-

2022

Gestion de

residuos

Generacion total

3.081 6

—

-

de producto

* Intensidad de residuos relativa a la produccion.

-6% respecto a 2021
No peligrosos Peligrosos
[1.886’ 6] [1.195 13]
-6 % respecto a 2021 -6%respecto a 2021
Intensidad* 71 IGQ'/E -6% respecto a 2021

Generacion de residuos por pais

LUCTA USA
LUCTA COLOMBIA
LUCTA CHINA

LUCTA MEXICO

LUCTA ESPANA

En las variaciones interanuales no se han considerado los residuos no
peligrosos de Lucta China, puesto que en 2021 estos datos no se registraron.

@ VALORIZACION

ELIMINACION

Lucta
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Otros residuos
minoritarios

Metales

Absorbentes
y material
contaminado

Lodos de tratamiento
de efluentes

Residuos
de limpieza
de procesos
quimicos
organicos

Banal

Papel y carton

Envases
industriales
vacios
contaminados

Restos de madera

Residuos de
procesos quimicos
organicos

Nuestras prioridades en
materia de residuos

Aumentar las acciones preventivas en la
generacion de residuos.

Adecuar y mejorar los sistemas de
segregacion de residuos en las zonas

productivas, los laboratorios y las oficinas.

Formar y sensibilizar continuamente a
nuestro personal en materia de residuos.

Fomentar la circularidad de los recursos.

Buscar nuevas formas de reutilizacion y
oportunidades de valoracién de residuos.

Nuestro objetivo es llegar a los cero residuos a vertedero.
En la actualidad, valorizamos el 82 % de los residuos que
generamos. Entre los principales encontramos los envases
derivados de las materias primas y los lodos de tratamiento
de las aguas de la depuradora.

Durante los Ultimos afos, hemos logrado mejorar
significativamente la mayoria de los indicadores
relacionados con la gestion de residuos, lo que nos ha
permitido reducir en unas 100 toneladas la cantidad de
residuos que van a vertedero, en gran parte gracias ala
mejora en la segregacion en nuestras plantas.

Nuestro reto es establecer alianzas estratégicas con
proveedores, centros tecnoldgicos, gestores de residuos
y otros organismos para encontrar nuevas soluciones que
faciliten la circularidad y la valorizacién de los residuos.

Para saber més sobre la
generacion de residuos

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
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Agua y efluentes

GRI 303

-

2022

Aguay
efluentes

Consumo total

104.005

+7 % respecto a 2021

Intensidad*

+13% respecto a 2021

* Intensidad relativa a la produccion.

-

Consumo de agua por pais

LUCTAUSA
LUCTA COLOMBIA
LUCTA CHINA

LUCTA MEXICO

LUCTA ESPANA

Para saber mas sobre la
gestion del agua

El incremento del consumo de agua esta principalmente

Lucta

relacionado con los cambios a raiz de la nueva planta de México

en Querétaro, asi como con el incremento de actividad en

Colombiay con una mejor recopilacion de datos, incorporando mas

instalaciones en el reporte del afio 2022.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
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En un contexto de emergencia

climaticay de escasez de
agua, nos preocupamos

especialmente por el consumo

de agua en las plantas
ubicadas en Montornés
del Vallés (Lucta Espana) y
Querétaro (Lucta México),
ubicadas en dreas de estrés
hidrico seguin el Aqueduct
Water Risk Atlas.

ESTRES HIDRICO

BAJO
BAJO-MEDIO
MEDIO-ALTO
ALTO
EXTREMO

ZONAS ARIDAS Y
DE POCO CONSUMO
SIN DATOS

Lucta Espana

Montorneés
Montornes del Valles, Barcelona

Granja
Sant Aniol de Finestres, Girona

Granollers
Coll de laManya, Granollers

UAB
Cerdanyola del Vallés, Barcelona

Lucta México

Querétaro
San lldefonso, Coldn, Querétaro

Coltongo
Industrial Vallejo, Ciudad de México

®

Lucta Colombia

Lucta Colombia
Tocancipa, Colombia

®

Lucta China

Feed Additives Production
Guangzhou, Guangdong

Flavors Production
Guangzhou, Guangdong

)

Lucta USA

Maryland
Baltimore, Maryland

New Jersey
Mahwah, New Jersey

Lucta

La limpieza de equipos productivos
es nuestro principal punto de
consumo de agua.

Algunas de las medidas implementadas durante el
ano 2022:

® Optimizacién del consumo de agua en las limpiezas
de los equipos de produccién, con la revisidon de
procedimientos y programacién de los ciclos de lavado
CIP (cleaning in place).

® Mantenimiento y revision de la red de agua para
controlar y minimizar las posibles fugas.

Mas del 90 % del agua que se
utiliza en nuestras plantas

se trata directamente en
nuestras propias instalaciones

de tratamiento de agua.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
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Invertir en la innovacion, la
transparenciay el bienestar

de las personas en todos los
ambitos de nuestro negocio nos
permite ser una organizacion
cada dia mas eficiente y capaz
de desarrollar, captar y retener

el talento en nuestros equipos.

Las personas son el principal activo de la compafiia. Sin
su dedicacién, motivaciéon y compromiso no estariamos
donde estamos ni nuestro futuro se plantearia tan
emocionante.

Durante este aiio, nos hemos centrado en consolidar
una cultura de responsabilidad y liderazgo compartido,
mejorar las condiciones de trabajo en cuanto a salud

y seguridad, y reforzar la accion formativa de nuestro
equipo humano.

Estos objetivos son clave para mantener nuestro
compromiso con la sostenibilidad y el éxito empresarial a
largo plazo. Al afianzar una cultura de responsabilidad y
liderazgo compartido, fomentamos un ambiente laboral
saludable y colaborativo que permita a los empleados
desarrollar todo su potencial humano y profesional.

Ademads, la mejora de las condiciones operativas y los
procesos de trabajo, asi como la formacién continua de
nuestro equipo, nos permite ofrecer servicios cada vez
mas especializados y de mayor calidad a nuestros clientes.

También hemos puesto en marcha medidas para garantizar
lasalud, la seguridad y el bienestar de nuestro equipo,
tanto en el entorno laboral como fuera de él, incluyendo la
promocion de estilos de vida saludables y la prevencién de
los accidentes y las enfermedades laborales.

Dimension social

Equipo humano

Desarrollo,

inspiracion, trabajo
seguroy saludable

Lucta

Comunidad

Accion social

4 I
Ay : 4
&) =
JJC - Q
Bienestar Innovacion Transparencia
o J
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Nuestro equipo, nuestro futuro

GRI2-7,2-22

Datos de 2022

Lucta

4 I
Comprometidos con el empleo
4 I —] 0 0
5 =1, 85 % @ 98 % 29
—~1  plantillacon plantilla nacionalidades
‘%i\} m 81 9 contrato ajornada presentes en
mujeres (33 %) indefinido completa la compaiiia
969 N )
personas
? 10 anos ) 43 anos
|—@ antigliedad VA media de
@ 650 media edadenla
(MR compaiia
/ hombres (67 %)
N\ J
e N\ Para saber mas sobre
nuestro equipo
Personal por pais
@ ® ® ° o . -
3050 187 165 130 128 O 4
Lucta Lucta Lucta Lucta Lucta Lucta Lucta
Espaia Colombia USA México China Polonia Brasil
. J
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1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

-~
(=)
v

Empleo inclusivo y de calidad

GRI 2-23, 401, 402, 405
Impulsar el desarrollo de todas

las personas que forman parte de

nuestra compania y mantener los mas
altos estandares éticos en nuestras
operaciones nos permite reforzar nuestro
compromiso con el éxito empresarial y
con el crecimiento personal y profesional
de nuestro equipo.

Ademas, sabemos que la diversidad es
riguezay un factor multiplicador de
ideas, por lo que buscamos integrar en
nuestros equipos personas con distintas
aptitudes y capacidades, y de realidades
socioprofesionales bien distintas.

3
r
Relaciones basadas en
el respeto, en un trato
justo e igualitario,
para que cada persona
pueda desarrollar
de forma genuina
todo su potencial.

En Espaia cumplimos con la Ley General
de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, lo
que nos lleva a contar con puestos de
trabajo adaptados para personas con
discapacidad y a colaborar con entidades
de insercién laboral. De esta manera,
contribuimos a la inclusiéon social y
laboral de las personas con discapacidad,
y fomentamos un entorno laboral mas
diverso e integrador en los distintos
centros de trabajo.

Igualdad de
oportunidades y
no discriminacion

Nuestro Cédigo Etico refleja nuestros
valores de igualdad y diversidad, que
incluyen la prevenciény la sancién

de cualquier forma de acoso laboral.
Mantenemos una politica de tolerancia
cero ante cualquier comportamiento que
atente contra la dignidad de las personas
y disponemos de un protocolo especifico
para abordar estas situaciones.

Lucta
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O O

Lucta Espana avanza con su

W 4;} segundo Plan de Igualdad

Lucta Espana cuenta con un Plan de
Igualdad que refleja su compromiso
por establecer politicas que
promuevan laigualdad de trato

y oportunidades para todas las
personas, sin discriminacion alguna.
Este fue actualizado con objetivos
especificos en 2021.

Ademas, nos comprometemos a
impulsar medidas para alcanzar
laigualdad real dentro de la
organizacion y establecerla como
principio estratégico fundamental.

Ejes de accion

4 )

Sensibilizar y formar a nuestros
responsables de personal
paraevitar sesgosen la
incorporacion, promociony
formacion de las personas.

\- J
4 )

Garantizar una politica
retributiva no discriminatoria
para toda nuestra plantilla.

\- J
~N

Establecer sistemas neutros
paralapromociony el acceso ala

formacion en toda la compafiia.

~N
Facilitar la adaptacién de la
vida laboral y personal de
nuestra plantilla.
J
4 N
Utilizar un lenguaje inclusivo
en toda nuestra comunicacion
internay externa.
N\ J
4 N

Mantener un entorno laboral
libre de sexismo y considerando
las caracteristicas biolégicas

de todos los miembros de

Trabajamos para crear un ambiente laboral seguro,
respetuosoy libre de cualquier tipo de discriminacion
por razén de género, cultura, discapacidad, edad u
orientacién sexual.

Nuestra labor en materia de igualdad se centra en dos
aspectos prioritarios:

® Impulsar una mayor presencia de las mujeres en
roles de responsabilidad y en perfiles técnicos
y cientificos.

® Asegurar que los procesos de selecciony
promocion del personal se lleven a cabo de manera
transparente y sin discriminacion de género,
tomando en cuenta la evaluacién del desempeiio
individual como criterio principal.

nuestra plantilla.

o
e
54 %

women in
science

mujeres en nuestro
equipo de investigacion
e innovacion

pTe
el
27 %

mujeres en
érganos de
gobierno
miembros del Consejo

de Administraciony del
Comité de Direccién

Lucta
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Compensacion justa y beneficios laborales

GRI 2-19,2-20
El sistema de remuneraciones de Lucta esta
concebido para una compensacion justa

y equitativa a la plantilla sobre la base de

su nivel de responsabilidad y desempefio.
Asimismo, se adapta a las practicas del
mercado laboral en cada pais donde opera,
con el objetivo de mantener una posicion
competitiva y atractiva para nuestros
colaboradores.

Beneficios laborales

® Servicio médico
Un equipo médico disponible para

atender consultas y emergencias durante

lajornada laboral.

® Serviciode comedor subvencionado

Con opciones saludables y variadas para

todos nuestros trabajadores.

® Becasde estudio
Becas para que todos nuestros
colaboradores puedan cursar estudios
relacionados.

® Ayudaescolar
Abono econdémico para ayudar en la

educacion de los hijos hasta los 18 anos.

También disponemos de un conjunto de beneficios
que incluyen la atencién médica, la ayuda escolar
y la flexibilidad en la eleccion de varios servicios y
retribucion flexible.

Para saber més sobre
compensacion y beneficios

® Ayudasocial
Abono econémico para casos de
discapacidad en los hijos.

® Cheque guarderiay seguro médico
Mediante una retribucion flexible que
incluye estos servicios.

® Segurode accidente adicional
Para una mayor proteccion de
nuestro equipo.

® Obsequios
En reconocimiento a la fidelidad y el
compromiso de las personas, premio
alos 25 anos de antigliedad y un lote
de Navidad.

Conciliacion de la vida
laboral y personal

Las personas valoran cada dia mas la conflanzay la
flexibilidad para gestionar su tiempo de trabajo, el valor
de mantener un equilibrio entre la esfera personal y la
profesional para desarrollarse plenamente.

El compromiso con la calidad de vida de cada una

de las personas es larazon de ser del derecho a

la desconexién laboral fuera del horario laboral
establecido, salvo en situaciones excepcionales. Asi
pues, pretendemos favorecer la calidad de vida por
medio de diversas medidas para facilitar la conciliacion
de lavida personal y la laboral, las cuales se adaptan

a las circunstancias particulares de cada una de las
sociedades del Grupo Lucta.

Medidas de conciliacién de la vida personal y la laboral:
® Horarios flexibles para que las personas puedan
adaptar su tiempo de trabajo a sus necesidades

personales y familiares.

® Permisos laborales retribuidos para situaciones
especificas.

® Distribucién irregular de la jornada laboral anual,
lo que permite disponer de mas dias de descanso

a cambio de alargar la jornada diaria.

® Dialibre para celebrar el cumpleaiios.

Lucta

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022



SOBRE
LUCTA

MEDIO AMBIENTE GOBERNANZA

SOCIEDAD

SOBRE ESTA
MEMORIA

ANEXOS

66

Paridad salarial entre hombres y mujeres

Con el objetivo de avanzar en
materia de igualdad y tomar
conciencia de la diferencia
salarial entre hombres y mujeres,
analizamos la brecha salarial
ajustada cada aio y evaluamos
las posibles situaciones
incongruentes.

Hay una importante brecha
salarial en la categoria del equipo
operarios, formado por hombres
enun 98 %. La diferencia de
salarios, mayor en mujeres, se
explica por la particularidad de
las 7 mujeres que se incluyen en
este grupo. Estas se encuentran
ubicadas principalmente en
Estados Unidos y Espaia,

paises en los que, debido ala
situacion de su mercado laboral,
las remuneraciones son mas
elevadas. Ademas, dentro de la
clasificacién, ocupan puestos con
mayor responsabilidad.

MUJERES @ HOMBRES Brecha salarial
ajustada*

. . . 11
Equipo directivo m» 4 —|-9 O/O

Equipo comercial y 59

creativo _ 79

—9%

Mandos 36

intermedios B 49

+99

Equipo técnicoy 206

administrativo B 148

+5%0

Equipo operario

7
I 333

—09%

* Diferencia porcentual entre el salario promedio de los hombres respecto al
salario promedio de las mujeres, teniendo en cuenta el salario base a 31 de
diciembre de 2022 y donde se incluye Gnicamente la parte de remuneracion

fijadineraria.

Lucta

¢Y como esta la situacion
en las regiones donde
operamos?

BRECHA SALARIAL EN EL MUNDO*

Europa Septentrional,

Meridional y Occidental 13%
América del Norte 15%
América del

Sury Caribe 21%
Asiay Pacifico 20%
Mundo 19%

* Media ponderada de la brecha de remuneracion

entre hombres y mujeres. Fuente: Informe

Mundial sobre salarios 2018/2019, Organizacion

Internacional del Trabajo.
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Desarrollo de las personas

GRI 403, 404
Las personas son nuestro principal valor
y es parte de nuestra estrategia ofrecer
programas e iniciativas para que nuestro
equipo pueda seguir creciendo personal y
profesionalmente.

Del objetivo a la accién

@ Objetivo

Ser capaces de atraery
retener el mejor talento

Proporcionar mecanismos
de desarrolloy
crecimiento continuo

Transformacion cultural
para el bienestary
la eficiencia

En este sentido, hemos hecho hincapié enla
formaciony en la salud y seguridad de todas

las personas que forman Lucta. También se han
implementado diversas iniciativas para promover
el aprendizaje continuo y fomentar el desarrollo
y la capacitacion adaptados a las necesidades de
cada perfil profesional.

Impulso a la formacién

Programas de
sensibilizacion

Colaboracion con
entidades educativas
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Impulsamos la formacion

La formacién en Lucta es una herramienta fundamental para el desarrollo de las personas y para
el éxito de laempresa a largo plazo. Ofrecemos la formacién necesaria para que el personal pueda
mantenerse a la vanguardia de las ultimas tendencias y tecnologias, y para fomentar su desarrollo

profesional y personal.

Nuestros programas formativos

1L
Corporate Culture

En estos cursos se profundiza acerca de Lucta,
nuestros valores y nuestra forma de operar sobre
la base de los principios de ética y transparencia.
Buscamos impregnar la organizacion de una
cultura de responsabilidad en los aspectos

de salud, seguridad y calidad, asi como de
transformacion hacia la sostenibilidad.

&

Specialist Training

Esta formacion se considera imprescindible para
el correcto desarrollo de los procedimientos
propios del puesto de trabajo. Se establece de
acuerdo con las necesidades particulares de cada
personay de su puesto de trabajo, con el fin de
que vaya adquiriendo conocimientos de su area.

R O »
« -
v [~

Soft Skills

Siguiendo nuestra misién de crear

un valor sostenible gracias al talento
apasionado, creativo y comprometido, nos
centramos en mejorar constantemente
laformaciony el desarrollo de nuestros
equipos. Por eso, hemos dado continuidad
al programa Managerial Skills, iniciado en
2021,y este ano hemos invertido ain mas
en laformacién de nuestros responsables.

Por medio de este programa, hemos
formado a la primera promocion de

12 responsables de equipo y hemos
comenzado con una nueva promocion
de otros 10 responsables. Nuestro
objetivo primordial es el desarrollo de
las competencias interpersonales y
comunicativas, asi como la adquisicién de
herramientas para que los lideres y los
equipos se centren en crear un entorno
de trabajo favorable, que potencie la
creatividad, la cooperaciony la eficacia.

Estamos firmemente
comprometidos con la
construccién de una cultura

de liderazgo sélida y efectiva

en nuestra organizacion, y
estamos seguros de que nuestro
programa de formacioén es un
paso importante para alcanzar
este objetivo.

En este sentido, hemos iniciado el
programa Executive Sessions, que
favorece el desarrollo del equipo
directivo, con el fin de seguir
mejorando sus herramientas 'y
habilidades para que lidere con
éxito a los equipos y afronte los
desafios del mercado actual.
Estamos convencidos de que este
programa nos permitira seguir
creciendo y mejorando como
organizacion.

Lucta
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La formacion en Lucta

15.565

horas de
formacion en 2022

+13% respecto a 2021

L,

MM

16

horas de formacion
por persona

D)
4.099

horas de formacion
en salud, seguridad
y medio ambiente

Para saber més
sobre formacién

Lucta

Formacion en cambio climatico

Este afio hemos ofrecido formacion acerca del cambio
climatico al conjunto de la direccién y los responsables
intermedios de todo el Grupo. La formacioén,
estructurada en dos sesiones, tratd temas como las
consecuencias y los riesgos del cambio climatico, las
iniciativas y los acuerdos relacionados con la lucha contra
esta emergenciay los objetivos Net-Zero, entre otros. De
esta manera, buscamos influir con una mayor conciencia
y accién sostenible en nuestro entorno empresarial.

La Escuela de Creacion

Lucta cuenta con una Escuela de Creacién, un programa
interno de formacion de largo recorrido que busca
desarrollar el talento joven dentro de la empresa,
preparandolo para ocupar puestos clave a medio y largo
plazo en areas creativas como el disefo, la quimicay la
perfumeria.

Dirigido a personas de diferentes areas de la compaiiia,
el programa combina formacion teérica y practica

para proporcionar las habilidades y los conocimientos
necesarios para destacar en estos ambitos.

Ademas, la Escuela de Creacién también es una
herramienta de atraccion de talento, ya que atrae
a jovenes profesionales en busca de una empresa
innovadoray con un proyecto de futuro.

Learning Management System

Para 2023, esta previsto implantar un médulo de gestién
de la formacién global, que nos permitira simplificar

los procesos y cubrir las necesidades de informacion,
seguridad y sistematizacion.
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Programas de
sensibilizacion

Queremos promover un cambio en la
sociedad, y la sensibilizacién es una
herramienta clave. Creemos que es
esencial crear conciencia e involucrar
acadaunade las personas de la
organizacién en el desempefio y la mejora
en materia de seguridad y salud, calidad y
medio ambiente.

Asi pues, apostamos por una
transformacion cultural que implique a
todo el equipo humano como parte del
motor de cambio para contribuir aun
futuro compartido mucho mejor.

Culturadel arbol

En Lucta Colombia, realizamos
plantaciones de arboles nativos
durante nuestras Jornadas de

la Familia desde el afio 2019.

En 2022, iniciamos el proceso

de plantacién y recuperacion
ecoldgica en Nemocodn,
municipio cercano a nuestras
instalaciones, con una plantacién
de 400 especies nativas.

Lucta

Colaboraciones

La colaboracion con diferentes
entidades educativas es una parte
fundamental de la estrategia de Lucta
para formar talento joven.

En este sentido, se han establecido
acuerdos de colaboracién con
instituciones como el IQSy ESADE, entre
otras, para ofrecer becas y oportunidades
de practicas a estudiantes en diferentes
areas de la empresa. Ademas, suscribimos
convenios de colaboracién con
universidades segun las necesidades de la
companiay los proyectos de crecimiento
que se estén llevando a cabo.

En el marco de estos convenios 'y
acuerdos, ofrecemos a estudiantes y
jévenes profesionales la posibilidad de
hacer practicas con nosotros para que
puedan formar y desarrollar su talento.
También promovemos su contrataciéon
si existe una vacante adecuada para su
perfil. De esta manera, fomentamos la
formaciony el desarrollo de talento joven,
y enriguecemos nuestro equipo con
nuevas ideas y perspectivas.
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3 SALUD
YBIENESTAR

L 4

Salud, seguridad y bienestar

GRI 3-3,403
Disponemos de una estructura
organizativa y un sistema de gestion
de salud y seguridad en cada uno

de los paises donde operamos.
Ademas, evaluamos continuamente
nuestros procedimientos
operativos, tomamos medidas
higiénicas, buscamos materias
primas alternativas mas
respetuosas y organizamos ® Formaciény concienciacion en seguridady
simulacros de seguridad. De esta salud en la incorporacién de nuevas personas
forma, nos aseguramos de ofrecer en el equipo, en los cambios de puesto de

y mantener unos centros de trabajo trabajo y durante toda su vida laboral.
seguros y saludables.

Gestion integral

Identificacion de peligros y minimizacion de
riesgos en la fase de disefno de instalaciones, con
especial atencién a la gestiéon del cambio en los
procesos y las nuevas adquisiciones.

® Impulso al bienestar de la plantilla mediante
programas educativos y formativos locales.

® Apoyamos a nuestros colaboradores
externos en la gestién de los
riesgos laborales.

Lucta

Indicadores de seguridad y salud

2021 @ 2022

Accidentes laborales

denoconlievantlz I /5

laboral

51

Lost time injury (LTI)* _23 31

Enfermedades 0

profesionales | 0

Dias perdidos? 413
e 18

Horas 1.746.623

trabajadas’ I —— 1.758.909

Lost time injury 2,63
rate (LTIR)* B 3,52
Lost day rate (LDR)® 47,29

D 36,16

1.Se refiere al nimero de accidentes laborales que conllevan baja laboral.

2.Serefiere alos dias de reposo por incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional.
3. Numero total de horas trabajadas por el personal durante el afio.

4. Mide la cantidad de accidentes que ocurren en un lugar de trabajo que resultan en tiempo perdido.
LTIR=(nimero total de lesiones que resultaron en tiempo perdido/horas trabajadas por el personal) x 200.000.
5. Mide la cantidad de dias que una persona se ausenta del trabajo debido a un accidente laboral.
LDR=(numero total de dias perdidos debido a lesiones/horas trabajadas por el personal) x 200.000.
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Lost Time Injuries por pais

12

— 18

Lucta Espaina

Lucta México

Lucta Colombia

Lucta USA - 5 3
Lucta China 0
D:

2021 @ 2022

Nota: Lost Time Injury (LTI) es el nimero de accidentes laborales que conllevan baja laboral.

Los datos sefalan una tendencia creciente en la
accidentabilidad de laempresa en los Ultimos tres
anos. La pandemia de COVID-19 con la variante
émicron a principios de 2022 afecté a los indices
de accidentabilidad en nuestras plantas.

Ademas, la implementacién de nuevos
procedimientos basados en la mejora continua,
principalmente en las areas de produccion, han
supuesto la necesidad de adecuacién y gestion
del cambio, todo un reto para la compafia,
principalmente durante estos periodos de
transicién generados por los cambios.

Conscientes de la situacion y la importancia
delasaludy laseguridad de nuestro equipo, a
mediados de 2022 se han materializado varios
programas que se seguiran desarrollando en los
anos venideros para tratar esta cuestién.

Cabe resaltar nuestros programas de salud y
seguridad, orientados a lograr cero accidentes

y cero exposiciéon a productos quimicos
peligrosos. La mejora continua de las condiciones
ergondmicas de los puestos de trabajo, en
especial en la propia fabricacién, asi como la
mejora de la calidad del aire y la mitigacion de

la generacién de olores ambientales, son ejes
relevantes de actuacion.

Para saber mas sobre
seguridad y salud

Lucta

Objetivo: cero accidentes

En 2022, hemos trabajado en la consolidacion del programa Cero
Accidentes con el objetivo de mejorar la seguridad y la salud de nuestro
equipo. El programa se centra en:

Fortalecer la cultura de prevencion

Incorporar alos mandos y la direccién en la
investigacion de accidentes

Reforzar los analisis de la causa raiz de los actos y las
condiciones inseguras

Exponer de manera didactica los accidentes e incidentes
a toda la plantilla para analizarlos y prevenirlos

Desarrollar las observaciones preventivas en las plantas
de produccién para identificar riesgos potenciales

Someternos a auditorias externas

Proporcionar formacion e informacion continua
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Programas para la salud y el bienestar

Nos esforzamos en fomentar practicas
de autocuidado y crear un ambiente que
permita el equilibrio entre el trabajoy
nuestra vida personal. Disponemos de
varias iniciativas para promover la cultura
de la salud, que incluyen actividades
deportivas, programas de nutricién,
charlas de concienciacién sobre la
importancia de la salud mental y fisica,
entre otras.

Para asegurar y fortalecer el bienestar
de nuestro equipo humano, hemos
implementado, en algunos de nuestros
centros, programas que promueven la
cultura de lasalud y un estilo de vida
saludable, los cuales vamos a extender y
ampliar en los préximos anos.

Ergonomia

® Programa de biomecanica. Centrado
en la actividad fisica y las pausas
activas para el personal productivoy
administrativo.

® Programade fisioterapia. Actividades
gue ayudan a gestionar la
sintomatologia osteomuscular y que
proporcionan espacios ludicos para
mejorar la salud mental, la relajaciény
el trabajo en equipo.

Culturade lasalud

® Fomento de lavacunacién, en especial
contrala gripe.

Estilo de vida saludable

® Actividades ludicas y comunicaciones
sobre habitos saludables, nutricion,
salud reproductiva, etc.

&
=~

Semana de la Salud

En Lucta Colombia, por primera vez en
2022, hemos celebrado la Semanade la
Salud. Durante este evento se programan
jornadas de formacioén y actividades
lddicas, con el objetivo de fomentar
habitos saludables y comportamientos
seguros. También se tratan la seguridad
vial, la conciencia ambiental y la separacién
adecuada de residuos, entre otros temas.

Lucta

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022



SOBRE
LUCTA

MEDIO AMBIENTE GOBERNANZA

SOCIEDAD

SOBRE ESTA
MEMORIA

ANEXOS

74

3 SALUD 1 REDUCCIONDE LAS
'YBIENESTAR DESIGUALDADES
-
—/v\/\v =)
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Accion social

GRI 2-28, 203, 204
Lucta centra su accién social en 4 ejes
con laintencién de sembrar, en diversos
ambitos, una semilla que contribuya aun
mundo mejor.

&
o~

Colaboramos con
varios proyectos con el
objetivo de generar un
impacto positivo tanto
en las comunidades
localescomoenla
sociedad en general.

-

Accioén por la salud,
centrandonos
en proyectos de
investigacion

Ejes de

accion social

-

Accioén por la cultura,
concretamente
en el campo del
arte sensorial

Lucta

Ofrecemos apoyo econdmico a varias organizaciones que llevan
a cabo acciones sociales en las comunidades donde acttan,

afinde:

Fomentar la educacién
de la poblaciéon joven

Promocionar la
investigacion en el campo

de la nutricion animal

Promocionar los aspectos
culturales y educativos
relacionados con la creacion
artistica de fragancias

Integrar a los colectivos
afectados por enfermedades
fisicas o psiquicas

N\ 4 N\
Accién por la
formacionyel
A\ desarrollo de las
personas, en especial de
nuestros jévenes
4 G 4
N\ 4 N\
Accién por
A el territorio,
apoyando ala
comunidad local
4 G 4
Aportaciones

396.545 €

(+11% respecto a 2021)

1,64 %

sobre beneficios

\

Accién social por ambitos en 2022
@ cuitura
@ FORMACION
@ TERRITORIO

INVESTIGACION

EMERGENCIAS
220 (@D D ) 5932496
2. (DD 358.835 6
22 (D) 396.515 6
A raiz de la emergencia sanitaria es centrarnos en contribuir a hacer del
generada por la pandemia de COVID, planeta un mundo mejor a través de
en 2019y 2020 nuestro esfuerzo en los jovenes, nuestro futuro. Ademas,
accioén social se duplicé para poder actuamos desde el convencimiento
ofrecer el maximo apoyo a nuestra de que, contribuyendo a una sociedad
comunicad mas préxima. No obstante, mas sensible, apelando y cultivando
somos conscientes de que nuestro su creatividad por medio del arte,
impacto para solucionar emergencias hacemos que la sociedad sea mas
es minimo. Asi pues, nuestro objetivo transversal y justa.

J

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022



SOBRE
LUCTA

MEDIO AMBIENTE GOBERNANZA

SOCIEDAD

SOBRE ESTA
MEMORIA

ANEXOS

)

Accion por la formacion y
el desarrollo de las personas

&

La formacion de
los jovenes, la
mejor inversion.

En 2022 se han otorgado 8 becas
directas y se ha colaborado en
diferentes programas de becas con mas
de 98.000 €.

Colaboramos con organizaciones

cuya finalidad es becar a estudiantes

de universidades o de ciclos de
formacion profesional, asi como
programas de empleabilidad para
jovenes. Asi, promovemos la igualdad

de oportunidades de los jévenes, y

los acompafiamos en su formaciéon y
crecimiento personal, con el apoyo de
personas y organizaciones del territorio.
En particular, apoyamo econémicamente
a jévenes con compromiso y motivacién
por seguir formandose, pero en situacion
de vulnerabilidad socioeconémica.

Con el objetivo de avanzar en la
transformacion digital de la sociedad
y la economia, se ha becado a

15 profesores de instituto para

que puedan ensefar ciencias de la
computacion y tecnologia en sus clases.
De este modo, contribuimos a formar
una nueva generacion de jovenes mas
preparados para el futuro digital.

Somos patronos de la Fundacién Princesa
de Girona, que promueve programas

y actividades gratuitos para mejorar
laempleabilidad de los jévenes y
acompanarlos a alcanzar su propdésito. La
Fundacién también trabaja con la nueva
generacion de docentes para revolucionar
la educacién.

Hemos acogido a mas de 50 estudiantes
en practicas de diversas especialidades
de formacién profesional y universitaria.

Colaboramos con Accién Social,
organizacion que se dedica a ayudary
atender a las familias, asi como a promover
la proteccién de todos sus miembros y en
especial lade los mas vulnerables
—personas mayores, mujeres y menores

de edad— por medio de actividades de
formacion dirigidas a familias y educadores.
Paraello, se sirven de orientaciény
acompanamiento psicolégico, actividades
de voluntariado, investigacion y estudios de
familia. Todo ello para aportar conocimiento
y sensibilizar a la sociedad sobre las
cuestiones que afectan a las familias.

Participamos de maneradirectaenla
formacion de los futuros investigadores
internacionales. Brindamos apoyo a
estudiantes de master, promocionamos
y asumimos la codireccién de

tesis doctorales, y establecemos
colaboraciones externas con proyectos
que contribuyen al desarrollo de nuevos
investigadores postdoctorales, todo
ello en dmbitos estratégicos para Lucta,
como la nutricién saludable y sostenible,
y laresiliencia y la adaptacién al cambio
climatico del planeta.

) DE LA FORMACION LA INVESTIGACION
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En el centro, Angels Peris, jefa de Fragrance Applied
Research, con dos de las alumnas becadas por Lucta.
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Accion por la cultura

FUNDACION
ERNESTO
VENTOS

La Fundacid Ernesto Ventds es una
organizacion sin dnimo de lucro fundada
en 1994 en Barcelona por el propio
perfumistay expresidente de Lucta,
Ernesto Ventds, con la misién de ensenar
aoler através del arte.

Tiene como objetivo promover y
desarrollar proyectos sociales, culturales
y educativos, y ha trabajado en diferentes
areas, como lainclusién social, la
educacion, la cultura, el medio ambiente y
el desarrollo.

En las escuelas se trabajan los sentidos
desde edades muy tempranas de formas
muy diversas, a menudo experienciales.
La propuesta pedagodgica de la Fundacién
Ernesto Ventos se centra en el desarrollo
del sentido del olfato poniendo en

valor su potencialidad creativa. Para

ello, desarrollan talleres en escuelas

e institutos en los que fomentan la
transversalidad de su propuesta.

«Aprende a oler,
descubre el mundon».

%

Estados Unidos

a9
México o

Colombia

Exploran, por ejemplo, la relacion entre
las matematicas y la quimica por medio
de la formulacion de aromas y fragancias;
las ciencias naturales con la explicacion
del sentido del olfato desde un punto de
vista fisico y neurolégico; la biologia a
través del analisis del sentido del olfato
en los diferentes animales; el arte, los
procesos creativos y las expresiones
artisticas mediante la estimulacién
olfativa; la literatura y los textos escritos & JEEE ﬂ
por medio de evocaciones olfativas W
relacionadas con escenas, personajes 'y
emociones.

Brasil

Lucta se siente muy identificada con
los valores que transmite la Fundacién
y colabora con ella en la difusidon de

su trabajo.

Espafa

En 2022 se hainiciado un proyecto de
colaboracion con la Fundacién parala
exposicion de obras de arte de distintas
colecciones en los centros de trabajo de
todo el Grupo Lucta, a fin de compartir la
sensibilidad y creatividad que despierta el
sentido del olfato.

T

Lucta
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Accion por la salud

Q

€

Apoyamos la investigacion
de proyectos locales que
puedan revertir de forma
universal en la sociedad.

Oats

OSTEOARTHRITIS
FOUNDATION
INTERNATIONAL

Financiamos la Fundacion Internacional de la
Artrosis (OAFI), la primera y Gnica fundacion
internacional dirigida exclusivamente

a personas con artrosis. Tiene como
objetivo liderar la lucha contra la artrosis
promoviendo la educacidn, la prevencion,

el tratamiento y la investigacién de todo

lo relacionado con la salud articular, asi
como ofrecer soluciones a las personas

que padecen artrosis para que se sientan
acompanfadas, aliviar su dolor y mejorar su
calidad de vida.

La artrosis es una enfermedad poco
reconocida pero que afecta a mas de

500 millones de personas en todo el mundo.
En una sociedad en la que la esperanza de
vida de la poblacion se alarga cada vez mas,
este tipo de dolencia deberia ser considerada
como una preocupacion de primer orden.

fundacion

Colaboramos econémicamente con la
Fundacién FERO, dedicada a la investigacion
oncolégica. El proyecto pone énfasis en
lainvestigacion traslacional, es decir,

en la transmisién de los resultados de

la investigacion basica a la clinica. La
integracion de estas dos areas permite
acortar el tiempo de aprobacion de nuevos
farmacos y ayuda a que los pacientes se
beneficien de forma mas rapida de los
avances cientificos contra el cancer.

Investigando
por un futuro
sin ciincer

FUNDACION

CONTIGO

Hemos financiado integramente el proyecto
de investigacion e identificacion de
mutaciones germinales mediante la
secuenciacion del genoma completo en
hermanas con cancer de mama, cuyo
objetivo principal es identificar mutaciones
génicas e inestabilidad gendmica en ADN de
la linea germinal de células sanguineas que
se relacionan con el desarrollo del cancer de
mama mediante secuenciacion del exoma
completo. Este proyecto lo hemos llevado a
cabo a través de la Fundacion Contigo, que
lucha contra el cancer en las mujeres.

Accion por
el serritorio

Aqui se enmarca nuestra colaboracién
para contribuir a la sostenibilidad de
proyectos de menor envergadura en
nuestro entorno préximo. Por citar
algunos ejemplos, participamos en
eventos deportivos, en concursos de
ajedrez de escuelas locales, en las fiestas
populares...,ayudamos a los nifos de
escuelas desfavorecidas, y colaboramos
con asociaciones cuyos objetivos son
atender proyectos sociales de los
diferentes municipios donde se ubican
nuestras filiales. El aporte econdémico es
inferior a otros proyectos, pero nuestra
sensibilidad e implicacién son muy
relevantes para poder sostener estas
iniciativas que favorecen la cohesién de
las comunidades mas cercanas.

Alumnos de una escuela de Guangzhou.

Alumnos de 4th Grade de Anna L Klein School, en Nueva Jersey.
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Estructura de la memoria

GRI 2-2,2-3,2-4

En la presente memoria, correspondiente
al ejercicio 2022 (de 1 eneroa 31
diciembre), se recoge la informacién
detallada sobre los aspectos de
sostenibilidad relacionados con el
desempefio econémico, ambiental y social
del Grupo Lucta.

El informe se ha elaborado de acuerdo
con el estandar universal revisado

en 2021 de la Global Reporting

Initiative, entidad referente que
establece los estandares mundiales

para la elaboracién de informes de
sostenibilidad. Estos estandares

ayudan a las empresas a comprender y
comunicar sus repercusiones econémicas,
medioambientales y sociales relacionadas
con el rendimiento empresarial, y
establecen un punto de referencia
mundial para la elaboracién de informes
de sostenibilidad.

En esta memoria, se recogen todos los
aspectos identificados como materiales.
La informacion citada en este indice de
contenidos se presenta en su opcion con
referencia a GRI.

Criteriode
comparabilidad

Expuesto en el indicador GRI 1:
Fundamentos 2021 como
comparabilidad («La organizacion
debe seleccionar, compilar

y presentar informacion
sistematicamente para facilitar
tanto el analisis de los cambios
que se produzcan en los
impactos de la organizacién con
el tiempo como el andlisis de
estos impactos con respecto a
los de otras organizaciones») y
puntualidad («La organizacién
debe presentar informacion con
una programacion periédicay la
pondra a disposicion del publico
a tiempo para que sus usuarios
tomen decisionesy).

En su elaboracién, se han aplicado los
siguientes principios alineados con el
indicador GRI 1: Fundamentos 2021, de la
Global Reporting Initiative:

Criteriode
fiabilidad

Expuesto en el indicador

GRI 1: Fundamentos

2021 como precision («La
organizacion debe presentar
informacion que sea correcta
y esté lo suficientemente
detallada como para permitir
realizar una evaluacion de los
impactos de la organizacion»),
exhaustividad («La
organizacion debe presentar
informacion suficiente para
poder evaluar los impactos
de la organizacion durante

el periodo objeto del
informe») y verificabilidad («La
organizacion debe recolectar,
registrar, compilar y analizar
la informacién de tal forma
que lainformacién pueda
examinarse para determinar

su calidad»).

Criteriode
relevancia

Expuesto en el indicador
GRI 1: Fundamentos

2021 como equilibrio («La
organizacion debe presentar
informacion sin sesgo y
hacer una representacion
justa de los impactos
negativos y positivos de la
organizacion») y claridad («La
organizacion debe presentar
la informacion de una forma
que resulte accesible y
comprensible»).

Criteriode
materialidad

Expuesto en el indicador GRI

1: Fundamentos 2021 como
contexto de sostenibilidad («La
organizacion debe presentar
informacion sobre sus impactos
en el contexto mas amplio de
desarrollo sostenible»).

Lucta
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Alcance de la informacion

GRI 2-2

La informacién incluida en esta memoria hace
referencia a todas las actividades que el Grupo
Lucta desarrolla tanto en la matriz como en las
filiales, lo que se corresponde con el perimetro de
consolidaciéon financiera.

Lucta, SA
Carrer de Can Parellada, 28
08170 Montornes del Valles
Barcelona

Lucta Guangzhou
Flavours, Co. Ltd.

Suida St., 20
Guangzhou, Guangdong

Lucta USA Holdings, Inc.
Industrial Ave., 3
07430 Mahwah, New Jersey

Lucta Mexicana, SA de CV
Ctra. Estatal 100 El Colorado-
Higuerillas, 4200, San lldefonso
76295 Coloén, Querétaro

Lucta Grancolombiana, SAS
Ctra. Autédromo, km 2
Tocancipa, Cundinamarca

Lucta do Brasil, Com. Ltda.

Av. Juvenal Arantes 2500 - Galpao 10

13212-370 Medeiros,
Jundiai, Sdo Paulo

Lucta Polska Sp.zo.o
Kolejowa 57, 40-602
Katowice, Silesia

Flavor & Fragrance Specialties, Inc.

Industrial Ave., 3
07430 Mahwah, New Jersey

Analisis de doble materialidad

GRI3-1,3-2,3-3
En 2022, el Grupo Lucta ha llevado a cabo un
analisis de materialidad basado en los estandares
GRI de elaboracién de informes. En él se integra
el concepto de doble materialidad, teniendo en
cuenta el impacto del entorno en la compahia

y el efecto de la empresa en el medio ambiente

y la sociedad, tanto desde un punto de vista
financiero como no financiero.

Asimismo, sobre la base del principio
deinclusién, se consultan e integran las
expectativas de los grupos de interés, poniendo
de manifiesto el compromiso de la compaiiia
en crear una estrategia de sostenibilidad
compartida. En este proceso, se han recogido
un total de 517 opiniones de trabajadores,
gobierno corporativo, proveedores, clientes
y comunidad local. La ratio de respuesta
obtenida ha sido ampliamente satisfactoria;
destaca especialmente la participacion de los

proveedores, con una ratio de respuesta del 83 %.

Del resultado de este analisis, se obtienen los
asuntos materiales para el Grupo Lucta, que
definen el camino para la toma de decisiones
en materia de medio ambiente, responsabilidad
social y gobernanza.

La materialidad es el resultado de identificar
los temas medioambientales, sociales y de buen
gobierno mas relevantes parala empresa, y

de evaluar las necesidades y expectativas de
los grupos de interés de la organizacion. Este

es un concepto clave no solo en la memoria de
sostenibilidad, sino también en la gestion del
desarrollo sostenible de Lucta.

Fases del andlisis de
doble materialidad

1. Identificacién y priorizacion de
grupos de interés

En el marco del andlisis de materialidad, se

han identificado y seleccionado los grupos de
interés que se considera que afectany se ven
afectados por las operaciones de la empresa.

2. Dialogo con los grupos de interés

Las relaciones de Lucta con sus grupos de
interés se basan en la ética, la confianzay la
continuidad. Para ello, el didlogo permanente
con ellos es clave y se ejerce bajo las normas
de transparencia, informacion, objetividad,
imparcialidad y proteccion a través de

los diferentes canales de comunicaciéon
establecidos.

Lucta
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Identificar los grupos de interés de Lucta, definirlos y detectar sus necesidades y
expectativas supone una prioridad en la estrategia para construir relaciones de
confianza con ellos y optimizar el trabajo y los recursos invertidos.

Grupos de interés

Cuestiones relevantes en sostenibilidad

Colaboradores

Condiciones laborales de calidad (remuneracion,
conciliacion, igualdad), seguridad y salud laboral,
desarrollo personal y profesional, comunicacion.

Clientes

Rentabilidad, crecimiento de la empresa,
compromiso de la alta direccién con los temas de
sostenibilidad, prevencién de riesgos, cuestiones
reputacionales.

Proveedores

Cumplimiento de planificacion, especificaciones
claras de la formulacién y produccién, seguridad
de la produccién, continuidad del negocio, cobro
en plazo, establecimiento de buenas relaciones
comerciales.

Comunidad

Incremento de los puestos de trabajo, proteccion
del medio ambiente, colaboraciones didacticas

y pedagdgicas, disponibilidad para incorporar
alumnos, seguimiento de convenios.

3. Identificacion de temas
potencialmente relevantes

Se ha efectuado un analisis de tendencias
globales y sectoriales, un andlisis interno de Lucta
y un andlisis de riesgos ASG para determinar los
temas potencialmente relevantes para el Grupo.

4. Priorizacion de los temas
potencialmente relevantes

Se consideraron los impactos de los temas
potencialmente relevantes desde la perspectiva
ambiental, social y de gobernanza. La priorizacién
se llevé a cabo consultando a los grupos de
interés y recogiendo las valoraciones de las
sesiones participativas con altos cargos de
decisién de Lucta.

5.Revision y validacion de los
temas materiales

Lucta

Principales asuntos identificados

GRI3-2
A partir de los resultados del andlisis, se han identificado 9 asuntos
de mayor relevancia para la compaiia y sus grupos de interés. Estos
temas son los tratados ampliamente en este informe, y el Grupo
Lucta estd comprometido a seguir avanzando en su gestion.

GOBERNANZA
@ Politicasy gestion del riesgo (GRI 2-23)
® Gestionresponsable de la cadena de suministro (GRI 204)

® Innovaciény disefio del producto (NO GRI)

MEDIO AMBIENTE
® Emisionesy cambio climatico (GRI 305)
® Calidad del aire (GRI 2-22, 305)

® Ciclodevidadel producto (GRI 306, 308)

SOCIEDAD
® Calidad delempleo (GRI401)
® Seguridady saluden el trabajo (GRI 403)

® Seguridady calidad del producto (GRI 416, 417)
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ANexo |
Indice de contenidos GRI

La siguiente tabla presenta el indice de contenidos basicos generales y especificos con
referencia a los estandares de la Global Reporting Initiative (GRI):

Lucta

ESTANDAR GRI PAGINA O RESPUESTA DIRECTA PRINCIPIOS DEL OoDS
PACTO MUNDIAL*
2-1 Detalles organizacionales 9-26
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de 79,80
informes de sostenibilidad
2-3 Periodo objeto del informe, frecuenciay 79
punto de contacto Punto de contacto: info@lucta.com
79
En 2022 se avanzo en el desarrollo y la redefinicién de nuestro sistema de reporte interno de informacién ASG. Esto generé
.. . .. diferencias en los datos reportados en el estado de informacién no financiera de 2022 y la memoria de sostenibilidad
2-4 Actualizacion de la informacion . - . ., o . ., .
del mismo afo, debido a la aplicacién de nuevos criterios, la inclusién de nuevos centros de trabajo y un mayor detalle en
aspectos ASG. Estos cambios buscan mejorar la calidad de los datos y garantizar la transparencia en nuestro informe de
informacion no financiera.
2-6 Actividades, cadena de valor y otras LU
. . 11, 16,17
relaciones comerciales
2-7 Empleados 62,95 3,4,5,6
2-9 Estructura de gobernanza y composicion 29,30
2-11 Presidente del maximo organo de 6.7 29
gobierno o 1,2,10
2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno 29,30

en la supervision de la gestion de los impactos
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Lucta

ESTANDAR GRI PAGINA O RESPUESTA DIRECTA PRINCIPIOS DEL OoDS
PACTO MUNDIAL*
2-19 Politicas de remuneracién 65,66
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 65,66 3,4,5,6
2-21 Ratio de compensacion total anual 96
2-22 Declaracion sobre la estrategia de
. 8 6,7,12,13,14,23,24,25,26,47,52, 62
desarrollo sostenible
2-23 Compromisos y politicas 6,7,23,24,31,32,34 (parte 1), 63 1,2,10
2-24 Incorporacién de los compromisos y 21,22,33,34
politicas Laincorporacion se basa en el principio de integraciéon de los compromisos en todos los niveles y las actividades del Grupo Lucta.
28
En Lucta cada departamento cuenta con personal especializado en su campo de su actividad y especialidad, el cual no solo conoce
2-25 Procesos para remediar los impactos las normativas aplicables y los procedimientos internos, asi como las politicas que se les aplican, sino que ademas cuenta con rry—
negativos soporte externo, asesorias, certificaciones y auditorias para garantizar su cumplimiento. ﬁ
El Buzén Etico no ha registrado ninguna queja en 2022. El Departamento de Recursos Humanos gestiona las quejas y sugerencias -
recibidas por la plantilla via buzén ético o por la representacion del personal (asociaciones sindicales).
2-26 M i lici i
6 ecatusm.os parasolicitar asesoramiento 31,32 1.2.10
y plantear inquietudes
31, 32 1 PAZ JUSTICIA
2-27 Cumplimiento de la legislacién y las . . . . . o . . o
normativ:s & y En 2022 no se han producido casos significativos de incumplimiento de la legislacion o la normativa. Tampoco existen 1,2,10 z_
expedientes abiertos, sanciones u otros temas pendientes normativos relevantes que pongan en riesgo la actividad. -
1 g
2-28 Afiliacién a asociaciones 35,74,75,76,77
25
e . Lucta haidentificado sus grupos de interés a partir de criterios tales como la dependencia (quienes dependen de las
2-29 Enfoque para la participacion de los . . . L .
actividades, los productos o los servicios, o de quienes se depende para mantener sus actividades), la responsabilidad (ya sea 1,2,10

grupos de interés

de tipo comercial, legal, operativa, social, etc.), la proximidad (quienes se encuentran en el entorno mas local) y la influencia
(quienes pueden causar un impacto en la estrategia o en el negocio).

2-30 Convenios de negociacion colectiva

El 100 % de las personas que trabajan en Lucta Espafia estan cubiertas por el convenio colectivo del sector de la quimica. En
el resto de las filiales, las personas empleadas no estan adscritas a ninglin convenio, a excepcién del personal de México, que
esta adscrito a la Confederacion de Trabajadores y Campesinos.
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Lucta

ESTANDAR GRI PAGINA O RESPUESTA DIRECTA PRINCIPIOS DEL OoDS
PACTO MUNDIAL*
DOBLE MATERIALIDAD
3-1Proceso de determinacion de los temas 23
materiales
3-2 Lista de temas materiales 23,24
POLITICAS Y GESTION DEL RIESGO
3-3 Gestion de los temas materiales 21
1
2-23 Compromisos y politicas 6,7,23,24,31, 32,34 (parte 1), 63 1_
GESTION RESPONSABLE DE LA CADENA DE SUMINISTRO
Tema material Cobertural Implicacion?
GRI 204: Practicas de Dentroy fueradela Directay potencial
adquisicion organizaciéon 12t
3-3 Gestion de los temas materiales 3,4,5,6,7,8,9 gy
1. Indica dénde se produce el impacto: dentro de la organizacién, fuera de la organizacién o dentro y fuera de la organizacion. QO
2. Indica la implicaciéon de la organizacion respecto al impacto: directa (la organizacion ha causado directamente el impacto)
o indirecta (la organizacion esta vinculada al impacto a través de sus relaciones de negocio).
INNOVACION Y DISENO DEL PRODUCTO
Tema material Cobertura! Implicacion?
GRI 413: Desarrollo de Dentroy fueradela Directay potencial
productos y servicios organizacion 9 ponttyc
3-3 Gestion de los temas materiales 7,8,9

1. Indica donde se produce el impacto: dentro de la organizacién, fuera de la organizacién o dentro y fuera de la organizacion.

2. Indica la implicaciéon de la organizacion respecto al impacto: directa (la organizacion ha causado directamente el impacto)
o indirecta (la organizacion esta vinculada al impacto a través de sus relaciones de negocio).
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Lucta

ESTANDAR GRI PAGINA O RESPUESTA DIRECTA PRINCIPIOS DEL OoDS
PACTO MUNDIAL*
413-1 Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y 36,37,38,39
programas de desarrollo
413-2 Operaciones con impactos negativos
significativos —reales y potenciales— en las 53
comunidades locales
EMISIONES Y CAMBIO CLIMATICO
Tema material Cobertura?! Implicacion?
GRI 305: Emisiones Dentroy fueradela Directay potencial
organizaciéon
3-3 Gestion de los temas materiales
1. Indica dénde se produce el impacto: dentro de la organizacién, fuera de la organizacion o dentro y fuera de la organizacién.
2. Indica laimplicacién de la organizacion respecto al impacto: directa (la organizacion ha causado directamente el impacto)
o indirecta (la organizacion esta vinculada al impacto a través de sus relaciones de negocio). 13 Fit
7,8,9 @
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 46,92,93
305-2'Em|5|ones indirectas de GEIl al generar 46,9293
energia (alcance 2)
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI 46,9293
(alcance 3)
CALIDAD DEL AIRE
Tema material Coberturat Implicacion?
GRI 2-22: Calidad del aire Dentroy fueradela Directay potencial
organizacion 13ttt
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI 7,8,9

1. Indica dénde se produce el impacto: dentro de la organizacién, fuera de la organizacién o dentro y fuera de la organizacion.

2. Indica la implicaciéon de la organizacion respecto al impacto: directa (la organizacion ha causado directamente el impacto)
o indirecta (la organizacion esta vinculada al impacto a través de sus relaciones de negocio).

L 2
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Lucta

ESTANDAR GRI PAGINA O RESPUESTA DIRECTA PRINCIPIOS DEL OoDS
PACTO MUNDIAL*
2-22 Declaracion sobre la estrategia de
. 46,52
desarrollo sostenible
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la 59
capa de ozono (SAO)
CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO
Tema material Cobertural Implicacion?
GRI 306: Residuos Dentroy fueradela Directay potencial
GRI 308: Evaluacién organizacion
3-3 Gestion de los temas materiales ambiental de proveedores
1. Indica dénde se produce el impacto: dentro de la organizacion, fuera de la organizacién o dentro y fuera de la organizacion.
2. Indica laimplicacién de la organizacion respecto al impacto: directa (la organizacion ha causado directamente el impacto)
o indirecta (la organizacién esta vinculada al impacto a través de sus relaciones de negocio).
12 T [ 13 0,
_ . . 7, 8’ 9 RESPONSABLES
2-22 Declaracion .sobre la estrategia de 47 (o0 @
desarrollo sostenible
3.06:1 Ge?erauon (EIe residuos e |mpac.tos 47,48,49,50. 51, 56,57
significativos relacionados con los residuos
306-3 Residuos generados 56,57,93,94
306-4 Residuos no destinados a eliminacién 94
306-5 Residuos destinados a eliminacion 94
ENERGIA
302-1'Con.s'umo energético dentrode la 54,55, 91 78,9 —
organizacion
302-3 Intensidad energética 91 7,8,9
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Lucta

ESTANDAR GRI PAGINA O RESPUESTA DIRECTA PRINCIPIOS DEL OoDS
PACTO MUNDIAL*
CALIDAD DEL EMPLEO
Tema material Coberturat Implicacion?
GRI401: Empleo Dentroy fueradela Directay potencial
organizacion
3-3 Gestion de los temas materiales
1. Indica dénde se produce el impacto: dentro de la organizacién, fuera de la organizacién o dentro y fuera de la organizacion.
2. Indica la implicaciéon de la organizacion respecto al impacto: directa (la organizacion ha causado directamente el impacto) —
oindirecta (la organizacion esta vinculada al impacto a través de sus relaciones de negocio). 3,4,5,6 :“2“:’“
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y 95 94
rotacion de personal ’
401-2 Beneficios para los empleados a tiempo
completo que no se dan a los empleados a 65
tiempo parcial o temporales
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
Tema material Cobertura! Implicacion?
GRI403: Salud y seguridad  Dentroy fueradela Directay potencial
en el trabaio organizacion
3-3 Gestion de los temas materiales ! 3,4,5,6
1. Indica dénde se produce el impacto: dentro de la organizacién, fuera de la organizaciéon o dentro y fuera de la organizacién.
3 Vibesne

2. Indica la implicacién de la organizacion respecto al impacto: directa (la organizacion ha causado directamente el impacto)
o indirecta (la organizacion esta vinculada al impacto a través de sus relaciones de negocio).

403-1 Sistema de gestion de lasalud y la
seguridad en el trabajo

18,71,72,73

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos e investigacion de incidentes

71,72,73

e
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Lucta

ESTANDAR GRI PAGINA O RESPUESTA DIRECTA PRINCIPIOS DEL OoDS
PACTO MUNDIAL*
403-3 Servicios de salud en el trabajo 71
403-5 Formacioén de trabajadores sobre salud y 69
seguridad en el trabajo
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 73
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos 3 ks
en la salud y la seguridad de los trabajadores "\’\/\'
. R . . 41,42
directamente vinculados mediante relaciones
comerciales
. . 71,97,98
403-9 Lesiones por accidente laboral En 2022, como en 2021, no ha habido ninguna muerte derivada de accidente laboral.
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 71 En 2022, como en 2021, no se ha detectado ninguna enfermedad derivada de la actividad profesional.
SEGURIDAD Y CALIDAD DEL PRODUCTO
Tema material Cobertural Implicacion?
GRI1416: Salud y seguridad  Dentroy fueradela Directay potencial
del cliente organizacion
.. . GRI 417: Marketing
3-3 Gestion de los temas materiales .
y etiquetado
12 T
1. Indica dénde se produce el impacto: dentro de la organizacién, fuera de la organizacién o dentro y fuera de la organizacion. (')
2. Indica laimplicaciéon de la organizacion respecto al impacto: directa (la organizacion ha causado directamente el impacto)
o indirecta (la organizacion esta vinculada al impacto a través de sus relaciones de negocio).
416-1 Evaluacion de los impactos en la salud
y seguridad de las categorias de productos o 40 7

servicios
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ESTANDAR GRI

416-2 Casos de incumplimiento relativos a
los impactos en la salud y seguridad de las
categorias de productos y servicios

417-2 Casos de incumplimiento relacionados
con lainformacidny el etiquetado de
productos y servicios

FORMACION

404-1 Media de horas de formacién al aiio por
empleado

* Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas:

PAGINA O RESPUESTA DIRECTA

En enero de 2022 el Grupo Lucta estuvo afectado por una alerta publicada en el sistema de alertas rapidas de la Unién
Europea (RASFF). Esta se produjo por la presencia de trazas de un colorante no autorizado en pimentdn oleorresina de
origen chino. Este ingrediente fue adquirido por Lucta, SA, a una empresa proveedora con certificado FSSC 22000. Parece
que el origen de dicha contaminacién radica en el secado de los frutos del pimentén en origen, ya que se habria producido
una migracién desde los sacos de plastico utilizados en el proceso.

Aunque la presencia de este colorante no autorizado no era detectable en los aromas fabricados por Lucta, las autoridades
sanitarias, por principio de precaucion, ordenaron la retirada de los aromas fabricados y distribuidos por Lucta que
contuvieran el lote de pimentén oleorresina afectado, asi como los productos finales fabricados a partir de esos aromas.

Lucta, conforme a su politica de total transparencia y colaboracién con la Administracion, la clientela y las empresas
proveedoras, ejecuté todas las acciones dictadas por la Agencia de Salud Publica de Catalufa. La alerta se dio por concluida
en abril de 2022. A raiz de este caso, se han implementado las acciones y los controles necesarios para garantizar que todos
los lotes de pimentdn oleorresina adquiridos estan libres del colorante no autorizado motivo de la retirada del producto.

En 2022, no ha habido ningtin incumplimiento normativo relacionados con la informacion y el etiquetado de productos.

69

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracion de los derechos humanos.

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de asociacidn y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Principio 7: Las empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidos la extorsién y el soborno.

PRINCIPIOS DEL OoDS
PACTO MUNDIAL*

3 SALUD
YBIENESTAR

3,4,5,6 s

7,8,9

3,4,5,6

Lucta
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ANnexo I
Inclicadores medioambientales
Energia

CONSUMO ENERGETICO (kWh)

CONSUMO ENERGETICO POR PAIS (kWh)

Lucta

ELECTRICIDAD GAS NATURAL OTROS TOTAL
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
:;l;;;a 5.502.467 5.486.300 7.500.208 8.089.045 68.396 97.679 13.071.071 13.673.024
Lucta
USA 1.566.399 1.637.941 2.010.982 2.312.449 0 120.921 3.577.381 4,071.312
Lucta
. 1.160.626 1.115.346 0 0 1.662.062 | 1.655.773  2.822.688 2.771.119
Colombia
Lucta
China 1.976.840 1.635.842 206.599 215.736 0 0 2.183.439 1.851.578
Lucta
Mésxico 1.100.094 876.410 0 0 405.280 213.522 1.505.374 1.089.932
Total 11.306.426 10.751.839 9.717.789 10.617.231 2.135.737 2.087.895 23.159.952 23.456.965

2022 2021
Electricidad 11.306.426 10.751.839
Gas natural 9.717.789 10.617.231
Gasoleo 1.166.777 859.736
Gas licuado de petréleo 887.510 1.009.497
Gasolina 81.450 97.740
Gas propano 0 120.921
Total 23.159.952 23.456.965
INTENSIDAD ENERGETICA (kWh/t DE PRODUCTO)

2022 2021
Electricidad 278 250
Gas natural 239 246
Otros 53 48
Total 570 545
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Agua

GRI 303

CONSUMO DE AGUA POR PAIS (m?)

Emisiones

GRI 305

HUELLA DE CARBONO CORPORATIVA POR FUENTE (tCO,eq)

Lucta

2022 2021 2022 2021
Lucta Espafa 67.349 67.810 Alcance 1 3.368 3.868
Lucta USA 3.192 3.211 Combustible 2.355 2.560
Fuga de gases refrigerantes 189 251

Lucta Colombia 11.701 9.554
Flota 567 680
Lucta China 16.495 13.811 Gestidon de estiércol y purines 44 40
Lucta México 5.268 3.123 Tratamiento de aguas residuales 214 338
Total 104.005 97.509 Alcance 2 2.376 2103
Nota: En Lucta Chinaen 2021 no se incluye la planta de aromas. Electricidad (market-based) 2.376 2.103
. Alcance 3 171.044 180.565

CONSUMO SEGUN ORIGEN DEL AGUA (m3)

Categoria 1. Cadena de suministro 130.237 127.445

2022 %
Categoria 2. Bienes de capital 4155 9.249
Red general 99.673 96% Categoria 3. Ciclo de vida de los combustibles y de la energia consumida 3.361 3.805
Pozo 4.332 4% Categoria 4. Transporte y distribucion de bienes aguas arriba 7.440 7.042
Categoria 5. Gestién de residuos generados 337 386

Total 104.005 100%
Categoria 6. Viajes de negocio 1.104 529
Categoria 7. Desplazamientos in itinere 1.215 1.277
Categoria 8. Arrendamientos 362 321
Categoria 9. Transporte y distribucion de bienes aguas abajo 2.371 3.064
Categoria 10. Procesamiento de productos vendidos 19.932 26.985
Categoria 12. Tratamiento al final de la vida de los productos vendidos 447 428
Categoria 15. Inversiones 81 33
Total (tCO,eq) 176.789 186.535

Nota: Las categorias 11, 13y 14 no se incluyen en nuestro alcance, puesto que no son relevantes para nuestra actividad.
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EMISIONES POR PAIS (tCO,eq)

2022 2021
ALCANCE1 ALCANCE2 ALCANCE3 TOTAL ALCANCE1 ALCANCE2 ALCANCE3 TOTAL
Lucta
! 1.802 9 76.631 78.442 2146 9 77248 79.403
Espafia
Lucta
Uen 320 571 21.386 22.277 433 597 22730 23761
Lucta
704 168 29.865 30.737 796 161 24299  25.256
Colombia
Lucta
. 224 1.221 24.375 25.820 215 1.010 30669  31.895
Lucta
€3 284 407 17.832 18.523 242 324 24527 25093
México
Lucta 21 ; 153 174 24 - 135 159
Brasil
Lucta. 13 ; 803 816 13 - 957 970
Polonia

Nota: Las emisiones por combustibles y electricidad (alcance 1y 2) para Lucta Brasil y Lucta Polonia se incluyen en el alcance 3.

Residuos

GRI 306

GENERACION DE RESIDUOS POR TIPO (t)

Lucta

2022 2021
Lodos de tratamiento de efluentes 617 563
Envases industriales vacios contaminados 614 697
Residuos de procesos quimicos organicos 512 565
Envases de madera 369 217
Papely cartén 223 138
Banales 185 181
Residuos de limpieza de procesos quimicos organicos 176 203
Absorbentes y material contaminado 130 123
Metales 127 124
Otros residuos minoritarios 126 259
Total 3.081 3.068

Nota: Residuos generados en las plantas de Lucta Espaiia, Lucta USA, Lucta Colombia, Lucta China'y Lucta México.
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GENERACION DE RESIDUOS SEGUN PELIGROSIDAD (t)

GENERACION DE RESIDUOS SEGUN TRATAMIENTO (t)

Lucta

Compostaje 552 18%
Vertedero 275 9%
Incineracion 286 9%
Reciclaje 1.540 50%
Combustible para producir energia 428 14%
Total 3.081 100%

2022 2021
PELIGROSOS NO PELIGROSOS TOTAL PELIGROSOS NO PELIGROSOS TOTAL
Lucta
. 737 1.198 1.935 761 1.353 2.113
Espafia
Lucta
USA 9 134 143 9 154 164
Lucta
. 284 285 569 345 223 569
Colombia
Luc‘ta 142 191 333 139 - 139
China
Lu,ct? 23 78 101 17 67 84
México
Total 1.195 1.886 3.081 1.271 1.797 3.068

Notas: Residuos generados en las plantas de Lucta Espafa, Lucta USA, Lucta Colombia, Lucta Chinay Lucta México. En Lucta China 2021 no se

reportan residuos no peligrosos, al no registrarse hasta 2022.

Nota: Residuos generados en las plantas de Lucta Espanfia,

Lucta USA, Lucta Colombia, Lucta Chinay Lucta México.
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Anexo I

Incdicadores sociales

Golaboradores

GRI 2-7,401

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR PAIS

2022 2021
Lucta Espaia 350 345
Lucta USA (Flavor & Fragrance Specialties, Inc.) 165 162
Lucta USA 0] 3
Lucta Colombia 187 179
Lucta China 128 133
Lucta México 130 130
Lucta Polonia 5 5
Lucta Brasil 4 4
Total 969 961

Nota: Plantilla a 31 de diciembre de 2022.
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDAD
2022 2021

18-36 afios 287 29,61% 297 30,91%
37-50 afos 427 44,07 % 417 43,39%
>50 afios 255 26,32% 247 25,70%
Total 969 100% 961 100%

Nota: Plantilla a 31 de diciembre de 2022.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR CLASIFICACION PROFESIONAL Y GENERO

Lucta

2022 2021

MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL
Directores 11 1,14% 41 4,23% 52 537% 9 094% 41 4,27% 50 5,20%
Perfumistas 6 0,62% 4 0,41% 10 1,03% 6 0,62% 3 0,31% 9 0,94%
Aromistas 13 1,34% 11 1,14% 24 248% 13 1,35% 13 1,35% 26 2,71%
Comerciales 40 4,13% 64 6,60% 104 10,73% 39 406% | 67 6,97% 106 11,03%
Técnicos de
laboratorio 109 11,25% 82 8,46% 191 19,71% 105 10,93% 82 8,53% 187 1946%
e innovacién
Mandos
. . 36 372% 49 506% 85 877% 38 395% 49 510% 87 9,05%
intermedios
Operarios 7 0,72% 333 34,37% 340 3509% 5 0,52% 330 34,34% 335 34,86%
Administrativos = 97 10,01% 66 6,81% 163 16,82% 96 999% | 65 6,76% 161 16,75%
Total 319 32,92% 650 67,08% 969 100% 311 32,36% 650 67,64% 961 100%

Notas: Plantilla a 31 de diciembre de 2022. En la categoria de operarios, se incluyen los operarios de produccién y almacén

.Enlacategoriade
administrativos, se incluyen los asistentes y el personal administrativo de las divisiones no incluidos en las otras categorias.
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Contracacion

GRI401

TIPOS DE CONTRATO POR GENERO

Remuneracion

GRI 2-21

REMUNERACION MEDIA POR EDAD

Lucta

2022 2021 2022 2021
MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL 18-36 afios 25.020¢€ 23.358¢€
37-50 afios 41.671€ 38.954 €
Contratos
i 278 28,69% 547 56,45% 825 8514% 271 28,20% 555 5775% 826  8595%
fijos >50 afios 69.390€ 49.969 €
Contratos 41 423% 103 10,63% 144 14.86% 40  416% 95  989% 135  14,05% Total 44.034€ 39.842¢€
temporales
Nota: Plantilla a 31 de diciembre de 2022.
Total 319 32,92% 650 67,08% 969 100% 311 32,36% 650 67,64% 961 100,00%
) - REMUNERACION MEDIA POR GENERO Y CLASIFICACION PROFESIONAL
Nota: Plantilla a 31 de diciembre de 2022.
BRECHA NUMERO DE NUMERO DE
MUJERES HOMBRES SALARIAL MUJERES HOMBRES
Directores 137.724 € 152.141 € 9,5% 11 41
Comerciales
67.224 € 61.420€ -95% 59 79
y creadores
Mandos
. . 54.255€ 59.643 € 9% 36 49
intermedios
Técnicos
. y . 36.617 € 38.549 € 5% 206 148
administrativos
Operarios 36.841 € 23.170€ -59% 7 333
Total 47.760 € 42.205 € -13% 319 650

Notas: Plantilla a 31 de diciembre de 2022. Se incluye solamente la remuneracion fija dineraria.
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Accidentabilidad

GRI1403

NUMERO DE ACCIDENTES LABORALES QUE CONLLEVAN BAJA LABORAL

iNDICE DE INCIDENCIA

Lucta

2022 2021
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Lucta Espaia 0 18 2 10
Lucta USA 0 2 0] 3
Lucta Colombia 1 9 0] 7
Lucta China 0 1 0] 0]
Lucta México 0 0 0] 1
Total 1 30 2 21
NUMERO DE ACCIDENTES LABORALES QUE NO CONLLEVAN BAJA LABORAL
2022 2021
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Lucta Espana 9 27 10 36
Lucta USA 0] 2 0] 0]
Lucta Colombia 0] 3 0] 3
Lucta China 0] 2 0] 1
Lucta México 0] 2 0] 1
Total 9 36 10 41

2022 2021
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Lucta Espafia 0 7.968 1.575 4405
Lucta USA 0 1.832 0 2.703
Lucta Colombia 2.625 6.245 0 20.000
Lucta China 0 1.177 0 0
Lucta México 0 0 0 1.205
Total 321 4.609 487 3.853
Nota: Accidentes laborales con baja laboral x 10° / media de trabajadores expuestos.
iNDICE DE GRAVEDAD
2022 2021
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Lucta Espana 0,00 0,47 0,18 0,46
Lucta USA 0,00 0,03 0,00 0,40
Lucta Colombia 0,03 0,44 0,00 0,07
Lucta China 0,00 0,01 0,00 0,00
Lucta México 0,00 0,00 0,00 0,01
Total 0,00 0,27 0,07 0,24

Nota: Dias de duracidn de la baja x 10%/ horas efectivamente trabajadas.
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iNDICE DE FRECUENCIA

2022 2021

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
Lucta Espana 0,00 45,48 9,02 25,06
Lucta USA 0,00 10,53 0,00 15,54
Lucta Colombia 13,67 32,53 0,00 26,97
Lucta China 0,00 6,13 0,00 0,00
Lucta México 0,00 0,00 0,00 6,29
Total 1,76 25,18 3,55 17,76

Nota: Accidentes laborales con baja laboral x 10¢/ nimero total de horas efectivamente trabajadas.

Formacion

GRI404

HORAS DE FORMACION POR CATEGORIA PROFESIONAL

Lucta

2022 2021
Directores 912 833
Perfumistas 207 240
Aromistas 387 454
Comerciales 559 1.422
Técnicos de laboratorio e innovacién 3.027 3.504
Mandos intermedios 1.815 1.657
Operarios 4,228 2.547
Administrativos 4.228 2.964
Total 15.363 13.622
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ANnexo 1V:
INnclicadores economicos

Beneficios obtenidos

RESULTADO DESPUES DE IMPUESTOS ATRIBUIDO A LA SOCIEDAD DOMINANTE

Lucta

2022 2021
Lucta Espana 7.403.436 € 10.446.414 €
Lucta México 2.593.158€ 2.693.614 €
Lucta Colombia 6.663.161€ 6.868.923€
Lucta Brasil 180.572€ 273717 €
Lucta China 3.470.055 € 4.658.458 €
Lucta Polonia 975.144 € 1.268.758 €
sactodades cepencantes) 64067 € 1275067 ¢
Maslina International Trade, SL 173.805€ 80.070€
Total 21.175.788 € 27.404.881€

Impuestos

IMPUESTOS PAGADOS SOBRE BENEFICIOS

2022 2021
Lucta Espaina 1.502.726 € 1.778.091 €
Lucta México 1.122.686 € 1.524.794 €
Lucta Colombia 2.955.780€ 1.593.391€
Lucta Brasil 91.480€ 154.043 €
Lucta China 811.651€ 1.406.418 €
Lucta Polonia 223.963€ 299.513€
Total 6.713.319€ 6.815.654 €
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Oreditos de las obras de BErnesto Ventos

Luznas, 2015 ’@
N4

NASEVO

]LH }{O(H\'Q' GE BucH Escultura (®'®\ ﬁ

=0

Coleccién Privada fo

& Nota Olfativa: Composicion (Flores, frutas, &l

. citricos, verde, maderas, vainilla, almizcle) * ﬂ‘@
=

Alambiquenas, 2003

NASEVO

Escultura

Coleccion Privada

Nota Olfativa: Floral (Geranio, rosa, lilas,
clavel, violeta, madreselva, jacinto)

£
. LA S
i T
Jun

Tronconas 29

NASEVO

Escultura

Coleccion Privada

Nota olfactiva: Patchouly, sdndalo,
vetiver, cedro, iris, roble

Circuitos impresonas, 2004
NASEVO

Escultura

Coleccion NASEVO

Nota Olfativa: Metdlica (Acero, hierro,
cobre, laton, bronce, 6xido)

Llavesnas 2,2004/2005

NASEVO

Escultura

Coleccion NASEVO

Nota Olfativa: Metélica (Acero, hierro,
cobre, laton, bronce, 6xido)

RamblaV, 2017

NASEVO

Pintura

Coleccion NASEVO

Nota Olfativa: Floral (Geranio, rosa, lilas,
clavel, violeta, madreselva, jacinto)

S/T,2014

NASEVO

Escultura

Coleccion NASEVO

Nota olfativa: Metalica (Acero, hierro,
cobre, laton, bronce, 6xido)

Lucta
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Mas informacion

GRI2-3
Para mas informacion sobre la actividad del
Grupo Lucta o la informacion expuesta en
esta memoria de sostenibilidad:

A

info@lucta.com

Contactanos
lucta.com
@ @lucta
@luctagroup
° Lucta

Q SRk 57

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

Esta es nuestra comunicacion
sobre el progreso en la aplicacion
de los principios del Pacto Global de
las Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario
sobre su contenido

Lucta
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